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Утвержден решением

педагогического Совета школы.
Протокол №1 от 30.08.2023г.

Йошкар-Ола

2023 г.

ТЕМА, над которой работает школа:

«Образовательная среда школы как условие и ресурс развития творческих способностей педагогов и обучающихся в условиях реализации ФГОС УО».
Цель: создание условий для непрерывного развития педагогического потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов в условиях реализации АООП;

Задачи:

- обновление содержания образования в соответствии с ФАООП УО;

- обеспечение индивидуализации образовательного процесса обучающихся, соразмерно с их образовательными потребностями;
- развитие системы наставничества, как основного метода совершенствования профессиональных и личностных компетенций педагогов.
Циклограмма мероприятий на 2023-2024 учебный год
 Понедельник
1.
Общешкольные линейки по итогам дежурства, учебы, труда, отдыха за неделю – еженедельно. 
2. Классные часы «Разговоры о важном». Еженедельно.
Отв: заместители директора школы.
3.
Педагогические советы (один раз в четверть).
Отв: директор школы.
4. Планерки администрации школы (еженедельно) .
Отв.: директор школы.
5.  Путь к личности.
Отв: воспитатели.
Вторник

1. Совещания при заместителе директора по УВР (еженедельно). 
Отв.: заместитель директора по УВР.
2. Библиотечные часы (согласно графика). 
3. Мероприятия патриотической направленности.
Отв: воспитатели.
Среда

1.  Совещания при заместителе директора по ВР (еженедельно).
Отв.: заместитель директора по ВР.
2.  Занятия творческих мастерских.

Отв.: воспитатели
Четверг

1. Общеинтеллектуальные занятия.
Отв.: воспитатели
Пятница 

1.  Генеральные уборки в классах (еженедельно).
2.
Уборка территорий (еженедельно.)

3. Общешкольные мероприятия (согласно графика). 
В соответствии с Уставом установлен следующий режим:
1. Уроки: 1 смена: 8.00 – 12.20
2 смена: 8.00 – 13.10 




2. Обед: 1 смена: 11.20

2 смена: 12.20

3. Прогулка, игры на свежем воздухе: 12.20 – 14.00
4. Завтрак: 1 смена: 09.30

2 смена: 10.30
5. Воспитательное занятие: 14.10 – 14.50
6. Самоподготовка: 15.00 – 16.30
Организация деятельности школы, 

направленная на получение общего образования.
1. Уточнение списков обучающихся по классам, составление списков обучающихся по вновь сформированным классам.

Срок: август – начало сентября.

Отв.: зам. директора школы по УВР

2. Зачисление вновь прибывших обучающихся приказом по школе. 
Отв.:  директор школы 

3.  Заполнение и уточнение алфавитной книги.

Отв.:  зав. канцелярией 

4.  Оформление личных дел вновь прибывших обучающихся.

Отв.: классные руководители.

5. Оформление классных журналов, журналов факультативных и логопедических занятий, журналов внеурочной деятельности, кружковой работы.

6.  Обеспечение всех обучающихся учебниками.

7.  Проведение совещание с педагогами по организации обучения на дому детей, имеющих соответствующее заключение.
8. Оформление классных кабинетов и мастерских согласно требованиям программ, санитарно-гигиеническим требованиям: световой режим; соответствие парт росту обучающихся; правильная расстановка мебели; наглядность с соответствующим шрифтом. 

9. Организация дежурства учителей и воспитателей в школе, мастерских, столовой с целью четкого выполнения режима дня. 
Отв.: зам. директора школы по УВР, ВР.

Организация и проведение целенаправленной работы по укреплению и охране здоровья воспитанников в течение учебного года:
а) проведение медицинского осмотра обучающихся.

Срок: сентябрь.

Отв.: медсестра школы

б) зачисление в  группу ЛФК детей по медицинским показаниям (сколиоз, плоскостопие).
Отв.: учитель физкультуры, 

медсестра школы

в) соблюдение охранительно – педагогического режима в школе: 

- за физической нагрузки на уроках физкультуры, труда;

- за проведением физкультпауз и гимнастики для глаз;

- за влажной уборкой помещений;

- за проветриванием классов;

- за правильной посадкой детей за столом и партой

г) медицинской сестре школы следить за организацией питания обучающихся, осуществлять контроль за правильной технологией приготовления блюд, их качеством, составлять специальное меню, проводить бракераж сырой и готовой продукции, контролировать дез.режим в пищеблоке.

д) медицинскому работнику, воспитателям, учителям, классным руководителям проводить санитарно-просветительскую работу с обучающимися, беседы, недели здоровья, практикумы по оказанию первой медицинской помощи, выступать на общешкольных линейках.

Отв.: учителя,

воспитатели

Работа с педагогическими кадрами
Повышение квалификации. Аттестация.

В 2023 - 2024  учебном году педагогический коллектив работает над единой методической темой, утвержденной на заседании педагогического совета школы.
1. Педагогические работники состоят в методических объединениях.

2.  Педагогические работники повышают свою квалификацию в ГБУ ДПО  Республики Марий Эл «Марийский институт образования», через участие в научно – практических конференциях, семинарах, дистанционных курсах, вебинарах.
3.  Ведется работа семинаров педагогов, социально - психологической, логопедической и медицинской службы по изучению особенностей психофизического развития детей с ограниченными возможностями здоровья. 

4.  Проводится работа по изучению профессиональной деятельности аттестующихся педагогических работников.

5.  Для успешной работы педагогического коллектива над единой методической темой организуются заседания педагогического и методического советов школы.

6. Администрацией школы, педагогическим коллективом проводится целенаправленная работа по соблюдению санитарно – гигиенического режима, соблюдению правил по охране труда и технике безопасности.

Охрана труда:

1) Изучение педагогическими работниками правил, положения и инструкций по охране труда;

2)  Проведение инструктажей по охране труда: 

 - в учебных мастерских перед каждым выполнением практических работ;

 - в спортзале и на спортплощадке перед занятием на гимнастическим снарядах, при лыжной подготовке, при занятиях по легкой атлетике (бег, метание, прыжки);

 - при проведении экскурсий и походов, выходов на природу;

 - при поездке на транспорте.

3) Проведение бесед по охране труда и технике безопасности с обучающимися с отметкой в классных и специальных журналах.
Деятельность педагогического коллектива, 
направленная на улучшение образовательного процесса.
	№
	Мероприятие
	Ответственные

	1.
	Разработка плана и проведение первого учебного дня.
	Заместители директора школы

	2.
	Составление расписания уроков, соответствующего требованиям СанПин, способствующего эффективности учебно-воспитательного процесса, созданию оптимальных условий для деятельности педагогического и ученического коллектива.
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Организация работы кружков и секций для дополнительного образования и воспитания обучающихся.
	Заместитель директора по ВР

	4.
	Проведение внеклассной работы в школьной библиотеке. Библиотекарь совместно с воспитателями проводит библиотечные часы 1 раз в неделю, на которых знакомит детей с новинками литературы, новостями дня, учит правильно пользоваться книгами.
	Лоскутова И.А.

	5.
	Выпуск стенгазеты к юбилейным и праздничным датам. 
	Заместитель директора по ВР

	6.

	Организация различных экскурсии с целью расширения кругозора воспитанников. 


	Классные руководители, учителя - предметники, воспитатели

	7.
	Организация форм ученического самоуправления с целью развития и воспитания у обучающихся высокой общественной активности, самостоятельности, ответственности:
	

	
	- организация дежурства по классу
	Классные руководители,

Воспитатели

	
	- организация дежурства по школе
	Заместители директора по УВР и ВР.

	
	- проверка сохранности учебников, письменных принадлежностей
	Классные руководители

	8.
	Организация профильного трудового обучения: столярное и швейное дело. 
	Учителя трудового обучения

	9.
	Систематическое проведение выставок поделок обучающихся.
	Классные руководители,

Воспитатели

	10.
	Проведение конкурсов с обучающимися в течение года:
	

	
	- конкурс тематических плакатов
	Классные руководители,

Воспитатели

	
	- конкурс рисунков
	

	
	- конкурс игрушек, подделок
	

	
	- смотр - конкурс спортивных достижений
	Учитель физической культуры

	
	- конкурс «Лучшая швея»
	Учителя трудового обучения

	
	- конкурс «Лучший столяр»
	

	11.
	Проведение работы по профориентации в различных формах:
	Заместитель директора по ВР

	
	- беседы о профессиях
	

	
	- встречи с людьми различных профессий
	

	
	- беседы с мастерами техникумов, организация совместных мероприятий.
	

	
	- проведение вечера встречи выпускников.
	

	12.
	Подготовка выпускников к практической работе и собеседованию по трудовому обучению.
	Заместители директора по УВР и ВР, учителя трудового обучения

	13.
	Проведение праздника по итогам учебного года «Праздник чести».
	Заместители директора по УВР и ВР

	14.
	Проведение физкультурно - оздоровительной работы.  
	Учитель физической культуры


Организационные мероприятия
1. Расстановка кадров и распределение обязанностей: 
	Класс
	Классный руководитель
	Воспитатель

	2а
	Редозубова Н.М.
	Наумова О.А.

	2б
	Перова Н.М.
	-

	2в
	Ефремова Т.М.
	Зубина М.С.

	3
	Султанова Р.М.
	-

	4а
	Бочарова И.А.
	Пуртова Н.О.

	4б
	Чиркова О.Ю.
	Суслова О.В.

	5
	Смирнова Е.В.
	Смирнова М.В.

	6а
	Дмитриева Т.С.
	Бакулина Н.А.

	6б
	Валеева Л.М.- Р.
	Кабитова В.А.

	7а
	Глумова Н.И.
	Бакулина Н.А.

	7б
	Халтурина Т.М.
	-

	8а
	Савельева С.В.
	Шалахова Л.Р.

	8б
	Полушина Т.В.
	Шалахова Л.Р.

	8в
	Афанасьева О.А.
	Афанасьева О.А.

	8г
	Калараш А.Е.
	-

	8д
	Калараш А.Е.
	-

	9а
	Ивличева Т.В.
	Нестеренко Т.В.

	9б
	Реутова Л.Т.
	Нестеренко Т.В.


2. Ответственные за кабинеты и мастерские

Логопедии                                         Новоселова Т.А.

Физкультуры                                    Желонкина Л.А.
Зав. мастерскими                              Ивличева Т.В.
                                                            Раздорская И.В.
                                                            Бурлаков М.В.
                                                            Кислицын В.А.
3.  Режим работы школы

8.00 – 13.10 – уроки согласно расписанию

13.10 – 18.10- работа в группах продленного дня
4.  Расписание звонков:
	№ урока
	начало урока
	конец урока

	1 урок
	8.00
	8.40

	2 урок
	8.50
	9.30

	3 урок
	9.50
	10.30

	4 урок
	10.40
	11.20

	5 урок
	11.40
	12.20

	6 урок
	12.30
	13.10


Отв.: дежурный администратор

Дежурный учитель – с 7.40.
Работа учителей и воспитателей проводится по расписанию уроков, остальных служб – по утвержденному графику. За дежурство обучающихся по школе отвечают дежурные учитель и воспитатель по графику.

Отв.: директор, заместители директора
Работа с родителями
I. Провести общешкольные родительские собрания:
Ноябрь
1. «Организация деятельности образовательной организации в текущем учебном году».
Отв: директор школы
Е.Ю.Ушмаева
Декабрь

2. «Атмосфера жизни семьи, как фактор физического и психического здоровья ребенка». 
Отв: зам. директора по ВР С.А.Ладина

Педагог - психолог Е.А.Пономарева
Март

3. «Родительская ответственность за безопасное и противоправное поведение детей».
 Отв.: зам. дир. по ВР С.А.Ладина
Соц.педагог М.С.Зубина

Май

4.  Итоги учебного года. Организация летнего труда и отдыха.
Отв: зам. директора по УВР, ВР.
П. Провести в классах родительские собрания:

·  организационное: единые требования семьи и школы (сентябрь)
· итоги 1 четверти (октябрь)
· работа родительских комитетов (декабрь)
· ответственность родителей за воспитание детей (март)
· итоги года, организация летнего отдыха (май)
Ш. Организовать родительский всеобуч:
- организовать работу в рамках проекта: «Повышение психолого-педагогических компетенций родителей в вопросах воспитания детей с умственной отсталостью».
- посетить все семьи обучающихся;
· составить списки многодетных семей, неблагополучных семей
· вести дневники наблюдений за детьми, требующими особого внимания.
 Аттестация педагогических работников

	№
	Этапы работы
	Содержание
	Срок
	Ответственные

	1.
	Подготовительный
	Консультации.
	Август - сентябрь
	Зам. директора по УВР, ВР.

	2.
	Организационный
	Инструктажи
	Сентябрь 
	Администрация, 
рук. МО

	3.
	Изучение уровня профессионализма
	Посещение уроков, занятий, режимных  моментов.
	Сентябрь - апрель
	Зам. директора УВР,
по ВР.

	4.
	Работа по повышению пед. мастерства
	Изучение методической  литературы, внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий, участие в конкурсах, мероприятиях.
	Постоянно
	Все педагоги

	5.
	Основной этап
	Размещение аттестационных материалов в  облачном сервисе.

Подготовка итоговых документов
	Октябрь - декабрь
	Аттестующиеся педагоги

	6.
	Завершающий этап
	Проверка материалов, подготовка справки, составление экспертного заключения.
	Октябрь - апрель
	Внутренняя экспертиза, 

внешняя экспертиза

	7.
	Список аттестующихся
	Валеева Л.Р. - на высшую квалификационную категорию.
Глумова Н.И.– на высшую квалификационную категорию

Подоплелова С.Н. - на высшую квалификационную категорию.
Печникова О.А. - на первую квалификационную категорию.
Зубина М.С. - на первую квалификационную категорию.
Пономарева Е.А. - на высшую квалификационную категорию.
Желонкина Л.А. - на высшую квалификационную категорию.


Методическая подготовка педагогов

	1.
	МО  учителей, воспитателей
	Август, ноябрь, январь,  март, май
	Педколлектив

	2.
	Консультации


	В течение года
	Зам. директора по УВР, ВР

	3.
	Анализ и оценка результатов собственной
деятельности
	Конец четверти
	Педагогические работники

	4.
	Открытые уроки и занятия


	По плану МО
	Педагогические работники


Заседания педагогического совета

Август
- О задачах, стоящих перед педагогическим коллективом в новом учебном году. 
Отв. администрация школы
Ноябрь 
- Обеспечение индивидуализации образовательного процесса обучающихся, соразмерно с их образовательными потребностями;
Отв.: зам. директора школы по УВР
С.Н.Подоплелова
Январь
- Развитие системы наставничества, как основного метода совершенствования профессиональных и личностных компетенций педагогов.
Отв.: директор школы

Е.Ю.Ушмаева

Март
- Развитие творческой активности и самостоятельности детей с УО (ИН) через вовлечение во внеурочную деятельность и дополнительное образование.
Отв.: зам. директора по ВР
С. А. Ладина
Июнь
1. Итоги работы школы за учебный год.
2.   Перевод обучающихся в следующий класс.
3.   О допуске обучающихся  9- х  классов  к экзаменам.
Отв.: администрация школы

Совещания

при заместителе директора школы по УВР
с руководителями школьных методических объединений

Сентябрь
1. Планирование работы МО.
2. Анализ рабочих программ учителей.

3. Ознакомление с инструкцией по ведению журналов.

Ноябрь
1. Образовательная среда школы как условие и ресурс развития творческих способностей педагогов и обучающихся в условиях реализации ФГОС УО».
2.  Итоги работы МО за 1 четверть.
Январь
1.  Создание условий для непрерывного развития педагогического потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов в условиях реализации АООП;
2. Итоги проверки техники чтения.

3. Итоги работы МО за 1 полугодие.
Март

1. Подготовка к смотру методических копилок.
2. Выполнение учебных программ по предметам.
Май
1. Анализ успеваемости за год.
2. Анализ методической работы за год.
3. Отчеты руководителей МО.
Система внутреннего контроля
Внутренний контроль направляется на обеспечение высокого качества обучения и воспитания обучающихся в образовательной организации.
Он включает: 
- совещания учителей при заместителе директора школы по УВР по текущим вопросам;
- проверку ведения классных журналов, дневников наблюдений, журналов кружков, личных дел, планов, графиков;
- курирование работы методических объединений школы;
- посещение уроков и занятий; 
- собеседование с сотрудниками школы.
Основные объекты контроля:

· Учебно-воспитательный процесс
· Школьные документы
· Методическая работа
· Санитарно-гигиенический процесс
· Организация питания
· Охрана труда и техники безопасности
Методы проверки,

 используемые при осуществлении внутреннего контроля
· Наблюдение за деятельностью учителей, классных руководителей, воспитателей на уроках и во внеурочное время;
· Анализ итогов учебных четвертей, полугодия по результатам собеседования с учителями и воспитателями;
· Анкетирование педагогов, обучающихся;
· Анализ контрольно-методических срезов, тестов, проверочных работ.
Укрепление материальной базы в 2023-2024 учебном году

1. Продолжить пополнение методической базы школы за счет приобретения новых материалов методического характера (литературы, разработок, презентаций и др.)
2. Продолжить практику ремонта, восстановления мебели, школьного оборудования,  предметов обихода на уроках и внеклассных мероприятиях (уроках труда, воспитательных часах)
3. Продолжить практику закрепления классов за территорией, помещениями в целях сохранности мебели, оборудования.
4. Активизировать работу, направленную на привлечение спонсорских средств, для улучшения материально – технической базы школы.
